
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ
5.1. МБДОУ самостоятельно в формировании своей структуры, Управление МБflОУ

ОсУЩествляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-
ПраВоВыМи актами, деЙствующими на территории СвердловскоЙ области и муниципального
образования (город Екатеринбург), настоящим Уставом на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиаJIьности.

5.2. Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий, который
осуществляет текушее руI tоводство деятельностью МБДОУ.

5,3. Коллегиальными органами управления МБ!ОУ являются:
- Обrцее собрание работников МБЩОУl
- Педагогический совет;
- Совет родителей;
- Комиссия по урегулированию споров мехtду участниками образовательных отношений;
- Комиссия по охране труда.

Щеятельность коллегиальных органов управления регламентируется настоящим
} -ставом и соответствующими локальными нормативными актами.

5.4. В Управлении МБДОУ в пределах своей компетенции принимает участие
-.-чредитель.

5.5. К компетенции Учредителя относятся:
1) от имени Администрации города Екатеринбурга реорганизация и ликвидация

]  lБJОУ;
2) утверхсдение муниципального задания;

З) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности;
; l) решение вопросов о выделении из бюджета муниципаJIьного образования (город

--.: -,-ерrтнбург) средств для обеспечения уставноЙ деятельности МБffОУ. включая развитие
:  _ -р113_1ьно-технической и научно-методической базы МБДОУ. I1роведение капитального

- . r аUт1,

-i) решение вопросов с !епартаментом по управлению муниципальным имуuIеством
] ере.]аче в оперативное управление МБfiОУ иN,Iущественного комплекса

- . _,.\  ществления МБЩоУ уставной деятельности;
6 ) назначение на должность и увольнение с доляtности заведуюшего МБДОУ;
- 

) организ ация и проведение аттестации заведуюшего МБДОУ ;

8 i координация деятельности МБЩОУ, в том числе в части соблюдения прав и

-, :_.-_ы\  rlнTepecoB воспитанников, родителей (законных представителей), работников
_: - _l} -:

О, Jоведение субсидий до МБДоУ;
_,rt r,тверrкдение Устава МБДоУ, изменений (дополнений) к Уставу. а такх(е новой

. _ _:" 
,,: .1 } -cTaBal

_ _ l кgцlraль за привлечением МБfiоУ средств, полученных от приносящей дохол
. ;  - : - .: :  _1стI I . добровольных поlI tертвований и целевых взносов физических и (или)
- _ .1-JaI i\  _lиц. в то] \ ,1 числе при предоставлении платных образовательных и иных услуг,

, - t lс\ ,щсств-цение иных функций и полномочий, предусмотренных действующим
- -: l..]  bcTBort Российской Федер ации и Свердловской области, нормативно-правовыми

]  aрганов I1естI { ого самоуправления муниципального образования

. _ _ :кэтерrtнбl,рг> . приказами и распоряжениями Управления образования
j ,: . 

_ : -]цI111 города Екатеринбурга.

:  ( ко\ Iпетенциti N4Б!ОУ относятся:
:эзгаботка I1 пр} Iнятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил

: : -..--. -. ip1 ,ouoao распорядка, иньtх локальных нормативных актов,

_ 1,1:терlт; l_-tьно-те\нI lческое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

, , :_-_: ] :е по\ lешенltt: i в соответствии с современными педагогическими, санитарно-

:  , : ,: --: .,1\1i1 I {  эстетI lческI I \ 1I1 требования] \ { и, в ToN{  числе в соответствии с фелеральными
. _: _ _ j  -: :ы\ : i1 gL5резовате_lьны\ { I ]  стандарта\ { и. фелеральными государственными
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требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и обrцественности ежегодного отчета о поступлении

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о РеЗультаТаХ

самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными

правовыми актами Российской Федерачии;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовыХ

] оговоров, если иное не установлено законодательством" распределение должностных

.-lбязанностей, создание условий И организация дополнительного профессионального

_.бразования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ МБДОУ;

7) разработка и утверrtцение по согласованию с Учредителем программы развития
] ,,1БДоУ, если иное не установлено законодательством;

8) гrрием воспитанников в МБДОУ;
9) определение списка учебных пособий, допущенных к использованию

-,: il реализации образовательных программ;

10) использование И совершенствование методов обучения и воспитания.

.,_. эз о вательных технологий. электронного обучения ;

11) провеление самообследования, обеспечение внутренней систеплы оценки качества

1:эзования;

12) создание и ведение официального сайта мБдоУ в сети < Интернет> ;

1з) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья

: - _;1Танников, организации питания воспитанников и работников МБДОУ;

14) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

15) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение

:  _ _ -iIчсских конференций, семинаров;

16) содействие деятельности общественных

,; -"лавI Iтелей) воспитанников, осуществляемой

:  ] :aTej]bcTBoМ Российской Федерачии;

l7) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством

Россdской Федерации и предусмотренной Уставом МБДОУ.

5.7. Текущее руководство мБдоУ осуществляет заведующий, прошедший

щlтвsтq"гвующую аттестацию, действующий в соответствии с законодательством

Ппшйской Федерации, должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим

} + 'ýтавом. ЗавелуюЩего назнаЧает на должность и освобождает от должности Учредитель

шш сOг.,Iасовilнию с главой Администрации Железнодорожного района города Екатеринбурга,

Тщешге.тЪ закJIючает и расторгает с заведующим трудовоЙ договор на срок до 3 лет,

ппшrп.еЕяет к нему меры ilоощрения и дисциплинарного взыскания. Завелующий проходит

furеьшуто аттестацию. Порядок и сроки проводения аттеQтации устанавлиВаютсЯ

} "ryЕшrgrем.
5.8. Приказы и распоряжения Учредителя являются обязательЕыми для исполнения

Щщrrощш{  мБдоу.
5.9. Завелующий МБ,ЩОУ :

l}  без доверенности действует от имени мБдоу, представляет МБДоУ во всех

щ-шаlý в.lасти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой

щшшащоЕЕо-прilвовой формы;
] ) осуществJUIет руководство текущей деятельностью мБдоу, организует

пЕппцFmп[ш,пrЕпе его деяТеjIЬНОСТИ;-з}  
обеспетлваgг достуI Iность отчета о результатах деятельности мБдоУ и

аЕпя закреIшенного за ним имущества в соответствии с деиствующим

етьствOм Российской Федерации ;

льтяется распоршителем денежЕых средств, обеспечивает их рационаJIьное

а пе в соотвgгствии с угвержденным планом финансовой и хозяйственной

объединений родителей (законных

в МБДОУ и не запрещенной
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деятельности МБflОУ;
5) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение дол} кностных

обязанностей, заключает трудовые договоры;
6) утверlсдает штатное расписание в пределах установленной численности штатных

единиц, устанавливает должностные оклады, повышающие коэффициенты к окладам и иные
выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера,
за исключением установленных Трvловым кодексом Российской Фелерации в соответствии
с локальным нормативным актом Положением об оплате труда работников МБ!ОУ и
в пределах финансовых средств, предусмотренных на оплату труда;

7) заключает от имени мБдоУ договоры с юридическими и физическими лицами
в пределах компетенции МБЩоУ и финансовых средств, выделенных им на эти цели
] о плану финансово-хозяйственной деятельности мБдоу, от платной деятельности, выдает
] оверенности' издает приказы и утверrttдает инструкции. обязательные для выполнения
:еботникамИ мБдоу, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников
\ IБДОУ;

8) учитывает результаты аттестации lrри расстаноtsке кадров;
9) издает приказы о переводе детей в следующую возрастную груlirlу и утверждает

-] I1ски формирования возрастных групп; несеТ llерсональную ответственность
-_\  бронированию военнообязанных мБдоу, осущес,l,вляет организацию обязательного

1-та военНообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу;

i0) утверждает режим работы и календарный учебный график, расписание
]  -..осредственно образовательной деятельности;

11) обеспечивает разработку и утвер> rtдает программу развития МБ!оУ;
12) Обеспечивает разработку Устава МБДОУ, изменений (дополнений) к нему. новой

- - -,: iЦI IИl

1З) утверждает локацьные нормативные акты МБ!ОУ;
1-1) Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических. противопожарных и других

: ] ,:  ; I  правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников МБ!ОУ;
1,i) ОСуществляет контроль совместно с заместителем по воспитательной и

:  - -] ] чсской работе за деятельностью педагогов, в том числе. путем посещения занятиЙ,
. ,1\  B] lJoB \ { ероприятиЙ С ДеТЬМИ;

l6) обеспечивает развитие и укрепление учебно-материацьной базы МБ!ОУ;
1 

- 
) назначает секретаря Педагогического совета;

S t определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального
- -:  _-]З. Персонfu,Iьных данных обучающихся, работников, обеспечивает сохранность

-, :  -.нцI Iа-] ьной информации;
_9r ос\ ,ществляет иные полномочия. необходимые для обеспечения нормального

"-,: -.j; Iрования МБДОУ и выполнения требованиЙ деЙствуюrцего законодательства
- -, ,',: , .'й Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции

. П} -1е;] став"пяет в обязательном порядке публичный отчет о своеЙ работе и работе
Поря:ок. сроки и форма представления отчетности устанавливается

r: ;  _: ;  1е} 1 } 'прав,rения образования Администрации города Екатеринбурга.
.] .1elцeнI ie до.цяtности завед).ющего МБДОУ с другими руководящими

--: ] .1;1. KPO\ Ie На\ 'ЧНОГО. НаУЧНО - МеТОДИЧеСКОГО РУКОВОДСТВа, ВНУТРИ ИЛИ ВНе МБДОУ
-:-: .: .я. Jo_r;KHocTHbTe обязанности заведующего МБЩОУ не могут исполняться

IDl l б \

-:  - -,, : ]шI I I "I  несет персональн} то ответственность перед Учредителем, и
: :_:_-J_ью за рез\ ,.] ьтаты деятельности N4БДОУ, за жизнь и здоровье участников: -.* _:__!_D.| tI  5с1 PEJ_\ .1bldlbr Дtr)lltrJlЬГlUUrИ lvrDЛ\_/У 1 5а ПtИJtlЬ И 3ЛUljUlJЬg УЧаgrflИКUВ

-.: ,_: : .r] ur процесса во вре\ Iя l.ix нахождения в МБДОУ. соблюдение норм охраны
геýнЕки безопасности, за уровень квалификации работников.
аВеýющlЙ Еесет перед МБДОУ ответственность в размере убытков, причиненньж

в рgз!,.fьтате совершеЕиlI  крупной сделки с нарушением установленных

] -



федеральным законом требований, независимо от того, была ли эта сделка признананедействительной.

5,10, Ко:rлеюив мБдоУ составI I ; Iют все работrики МБЩоУ. ПолномочиJI  коллектива\БдоУ осу]цествJUIются обшцдц собра:пlем работнЙов мБдоУ (да"тее по текстJ общее собрание).
Общее собрание работников МБ[ОУ:
- принимает УстаВ мБдоу, изменениЯ (дополнеНия) к нему, новую редакцию;
- утверждает правила внутреннего трудового расlI0рядка;
- принимает решение о заключении Коллективного договора;
- выдвигает коллективные требования работников МБ{ оУ.
5,1l, В цеJUгХ развитIдI  и совершенствованиrI  образовательной деягелъноСТИ. повьrтrrеI flбl

-зофессионаJьного мастерства и творческого роста педагогических работrштков в МБ!ОУ действует
_ э:агогический совет - коллегиаJьньш:t орй управлениlI , действуюrrцzй на постояr* rой основе.
:  

"оСТ?в 
которого входяI  все педагопгIесюае работниктл мБ!оу,

щеятельность Педагогического совета регламентируется
_ 1.1о;кением о Педагогическом совете.

педагогический совет не вправе вмешиваться в иополнительно
- ; iТС,-IЬНОСТЬ ЗаВеДУЮtЦеГО.

в состав Педагогического совета входят: заведующий, его замести.гели, воспитатели.
; -ЭГоГИ дополнительногО образования, инструктор по физической культуре и другие
:  -] ГоГИЧ9СКИ€ 

работники (включая совместителей и работающих по срочному договору).
компетенция Педагогического совета:
1 ) принятие локальных нормативных актов;
2) определение направления образовательной деятельности МБ!оу; принятие

] : .зовательной программы мБдоУ и программы развития МБДОУ;
3) рассмоТрение и принятИе направлеп"п обр* Овате.цьноЙ и воспитательной работы, _:_Ь\ IИ в группах, а также все направления деятельности по содержанию, методам и

. : ]  : : \ I  образовательной деятельности,
-1 t рассмотрение вопросоВ повышения ква-пификации и lIереподготовки

. _ :_- ] гI Iческих работников;
-i,) принятие плана работы мБдоу на учебный гол;
б i обсуждение календарного учебного графика и учебного плана МБДОУ;

) принятие решений о поощрении педагогов за профессиональные лостиN(ения;
S r ведение протоколов своих заседаний;

" 
t решение других вопросов, не отнесенных Уставом и локацьны^ ,1и нормативными

" - 1.1 : i ко\ { пеТеНции иных органов управления.j  1] . В целях содействия МБ{ ОУ в решении вопросов, связанных с образовательной
, i ; ,,: : t 'lСТЬю. обеспечение единства педагогических требований к воспитанникам,
, * : ,,l- ] lо\ lоЩи В ВоспиТаНИИ И обУчении Детей в МБ!оУ создается Совет родителей
,- - ,,' -] L-Iee СовеТ родителеЙ), который является постоянно действуюшим коллегиальным

., : ,,.Iрав_.Iения МБЩОУ.
З состав Совета родителей входят родители (законные лредставители)

_ , j ,-,: ilкoB. I \ 4БЩОУ разделяЮщие устаВные цели мБдоУ и готовые личными усилиями
:  t ":  _ З]ТЬ ИХ ДОСТИХtеНИЮ.

----;эЫ Совета родителей мБдоУ выбираются голосованием на общем родительском
_: : ,, Ч.-тенс,тво в Совете родителей является добровольным.

__: :  _ i.-lЬНОсть Совета родителеЙ регламентируются Положением о Совете родителей":  ,.:_етенцртя Совета родителей:
. - :  _\ ,ченI lе lrнформапии о выполнении бюдхtетного финансирования МБДОУ;

- зыстr,п,-IенI ,1е с предложениями о совершенствовании образовательной
:  - _ - - il.
]  

_ ] з;печенI iе защlIты законных прав и интересов воспитанников, охраны их жизни и

_ -J:еченI Iе взаttltодеЙствиЯ адNlинистРаuии МБlОУ. педагогических работников

- распорядительную
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--

и родителей (законных представителей) воспитанников;
5) содействие совершенствованию условий для образовательной деятельности исвободноГо 

развития творT еской личности воспитанников, внесение на рассмотрениезаведующего и Педагогического совета Предложений по совершенствованиюобразовательной деятельности и организации досуга;
б) ОбРаЩеНИе К ЗаВеДУющему Mb/ iOv о введении платных образовательных\ ,слуг;

7) участие в обсуждении локаЛьных норМативныХ актоВ мБдоу, касающихся прав иобязанностей воспитанников :

8) обращение К заведуюЩему С предложеНием О внесениИ изменений (лололнений). } 'ставу и локальные нормативные акты МБДОУ;
9) участие в решении вопросов по расходованию средств' полученных от приносящей-о\од деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или): ]РI iДИЧеСКих лиц, в тоМ числе при предОставлениИ платныХ образоватеп"* rur" и иньш услуг: : l н\ -ж!ы МБДОУ;
10) внесение предлоrкений

1 с.lr,живающего персонапа МБДОУ;
11) заслушивание докладов завелующего о

_ ерспективах развития МБ!ОУ;

по организации работы педагогического и

результатах образовательной деятельности

12) выступление в качестве посредника мехtду педагогами, родителями (законными] .] ставителями), заведуюшим в конфликтных ситуациях.
5,13, В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных,,_,_лений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях интересов;  -:  t lГI { Ч€ского работника, применения локальньгх нормативных актов в МБ!ОУ создается., " 'I i:aсI Iя по урегулированию споров мех(ду участниками образовательных отношений.комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных

-, ,-,-енl,tЙ создаетсЯ из равногО числа представиТелей родиТелей (законных представителей)
_ -,:  _ ]HHllKoB и работников МБЩОУ

Решение Комиссии по урегулированию споров между уLIастниками образовательных': ] I Iй является обязательным для всех ),частников образовательных отношений]  , _l} - rr подлежиТ исполнениЮ в сроки, предусмотренные указанным решением.] ешrение Коми_ссии по урегулированию споров между участниками образовательных
,n;I I "I  } { ожет быть обжаловано в установленном законодательством Российской- , _:]  ._; : I1 ПОРЯДКе.

, j iяjlок создания, организации работы, принятия решений Комиссией
: ""lI IРОВ&НИЮ спороВ междУ участниками образоватеп"""r" отношениЙ и, , _-,енI Iя \ ,станавливается Полоrкением о Комиссии по урегулированию споров между
, ,l,: it ОбРазовательНых отноШений" который принимается с учетом мнения Совета:  .,, \ 1Б.щоу, а такхсе представительных органов работников мЁдоv.:  ,: , В \ 4БдоУ создается Комиссия по охране труда, действуюцая на основании, :  ,: , :  t. Коrtиссии по охране труда, которая контролирует создание здоровых и

, _ - :  -,. r с-rовиЙ ТРУда и проведение образовательного процесса в соOтветствии
:  -: .li\ I  о Коплиссии по охране ТРуда, в целях управления охраной труда и:  _ l -, безопасности жизнедеятельности, > I tизни и здоровья детей и работников:  _ _ _ _ li -.1. обt,чения, воспитания и организационного отдыха.

6. I I } IУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МБДОУ
' -l': " -iecTBo I t4Б!ОУ НаХОДИ'ГСЯ В СОбСтвенности муниципального образования

-,-: i: :бrРГll. 3п^ оaплено за ним на праве оперативного управления, отражается
, l : ": : r-lrt бапансе мБдоу, и используется для достижения целей, определенных

-' - _ -.з..\ L

_ ,_--. ] ilБJо} 'на 
'.раве 

постоянного (бессрочного) пользования.'-'-'"-F- собственника иМУЩесТВа МБДоУ оТ иМени УЧреДиТел Я _
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