
5) защищать права и законные интересы воспитанников;
6) получатЬ информаuию обО всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого - педагогических) tsоспитанников, давать согласие
на проведение таких обс.ltедований или участие в таких обследованиях. отказаться
от их проведения или участия в них, получать информачию о результатах проведенных
обследований воспитанников ;

7) приниМать участИе в управЛении МБflоУ В порядке. установленном настоящим
Уставом;

8) ПрисУТсТвовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическом
консилиуме, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных
по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий
для организации обучения и воспитания детей;

9) иное, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации.
4.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
l) СОблюдать правила внутреннего распорядка МБflОУ, требования локальных

нормативных актов, которые устанавливают реrlсим занятий воспитанников. порядок
регламентации образовательных отношениЙ между мБдоУ и родителями (законными
представителями) воспитанников И оформления возникновения, приостановления и
прекращения этих отношений ;

2) уважать честь и достоинство воспитанников и работников МБ!ОУ.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников

\ -станавливаются федеральныN{ и законами.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных

.ьедеральными законами. родители (законные представители) несовершеннолетних
зОспит€lнников несут ответственность, ттредусмотренную законодательством Российской
Федерации.

В целях защиты своих прав родители (законные представители) вослитанников
з: lраве самостоятельно или через своих представителей:

1) направлять в органы управления МБДОУ обраrцения о применении к работникам
] ,1БДОУ, нарушающим и (или) ущемляюrциN{  права воспитанников, родителей (законных

-: ] е] ставителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат
Jязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных

- :  ef ставителей) воспитанников;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

] ",'эзовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии
, ; ,ф.-tикта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
_ - _ собы защиты прав и законных интересов.

4,8. К работникам МБ!ОУ относятся руководящие и педагогические работники.
-,_1но-вспомогательный и иной персонал.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица. имеющие среднее

- :ессttональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

-: : -:_-ны\1 в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам.
-+ ,9. К педагогиLIеской деятельности не допускаются лица:

_ .-tлтшенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
. _-. ] I IвшLI \ I  в законную силу приговором суда;

] , I I \ Iеющие или иN{ евшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию
, .a,-I -1юченI .Iе\ I  -,Iиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено

: : -,,] ; t.-lttтtIр)-ющи} I  основанияпл) за преступления против жизни и здоровья, свободы,
.,. .1 ] ocToI IHcTBa ,lичности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую

-j:  .: ] _'__liifu.l. L)КаЗЫВаЮЩ\-Ю ПСИХИаТРИЧеСКУЮ ПОМОЩЬ В СТаЦИОНаРНЫХ УСЛОВИЯХ, И

: lеветы). половой Ееприкосновенности и половоЙ свободы личности, против семьи и
ilOвершенЕо-цgтн} D(, здоровья населения и общественной нравственности, основ
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конституЦионногО строя И безопасности государства, а так} ке против общественной
безопасноСти, за исключением случаев, предусмотренных п. 4.| 2настоящего Устава;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимOсть за иные умышленные тяжкие иособо тяяtкие преступления:
4) признанные недееспособными в установленном федералuным законом порядке]
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральныморганоМ исполнительноЙ власти, осуществЛяющиМ функции по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в области rдрuuоъ* ранения.
4,10, В мБдоУ наряду с должностями педагогических рuбоrrrпЬв предусматриваются

должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала,
осуществляюrцего вспомогательные функции. Право на занятие данных должностей имею.глица, отвечающие квапификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К 
'РУДОuОй 

ДеЯТеЛЬНОСТИ В МБflОУ ,. jопу.паются лица. имеющие или имевшие
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц.\ ,головное преследование в отношении которых прекраu{ ено по реабилитирующимоснованиям) за преступления, указанные В подпунктах 2 и з п"4"9 Устава, за исключением
с"iIучаев, предусмотренных 4. l 2 настоящего Устава.

4,11, Заведующий мБдоУ обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника мБдоУ при получении от правоохранительных органов сведений о том, что
]анный работник подвергается уголовному преследованию за престуlIления, указанныев подпунктах 2 и З п.4.9 Устава. Заведующий отстраняет от работьi (не допускает к работе),оаботника на весь период производства по уголовному Де-lrу до его lтрекращения либо
_]о вступления в силу приговора суда.

4.12. ЛиЦа из чисЛа указанНых В подпункте 2 л. 4.9 Устава, имевшие судимость
] f, совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против
; iI lзни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
_ оспитализации в медицинск} то организацию, оказывающую психиатрическую помощь
з стационарных условиях. и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
_,,,]щественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства"
_: Также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
] ,rторых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
: :збrtлитИрующиМ основаниям, могут быть допущены к педагогической и труловой
__; 'ЯТС-lЬНоСти в МБffОУ при наличии решения комиссии по делам несоtsершеннолетних и

_.__lI ITe их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти
,, Jъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

-1,1з. Права, обязанности и ответственность данньж работникоu Мьдоу устанавливаются
_ _:: ,,]Но-]?Тельством Российской Федерации, настоящим Уставом. правиJIами внутреннего
,:" -ОВОГО РаСПОРЯДКа И иныМи локаJIьньIми нормативньIми актами МБДоу, должностными

,:  j :a _Т\  кцияN{ и и трудовьIми договорап,{ и.
Педагогические работники польз} ,Iотся след)тощими академическими правами и

свободами:

1) свобода преподавания, свободное выра} кение своего мнения, свобода
" .] ,:ешате.rlьства в профессионацьнуrсl деятельность;

] ) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr, средств"
;  _ _ -tlB обr,чения и воспитания;

з ) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ,
. - - - -.rB обl,чения и воспитания в пределах реаllизуемой образовательной программы;

j t правО на выбоР 1,чебньж пособий, материалов и иньгх средств обучения и
]  -_; : --1] ]1я в соответствlIи с образовательной программой и в порядке, установленном
__]  n: _- - j  _ e,lbcТBo\ I  об образовании:

*  ,: : --: : :Ы\  1113ýЦ6lХ ГРафtrКОВ. РабОчих програN,I \ { , методических материаJIов, рабочих
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учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) и иных компонентов образовательных
программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательскоЙ деятельности, r{ астие в экспериментальноЙ и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информачионными ресурсами,а также доступ в порядке. установленном локальными нормативными актами организации"
осуществляюrцей образовательную деятельность, к информационно-телекс)ммуникационным
сетяМ и базаМ данных, учебньМ и методическим материалам, музейным фондам,МаТеРИаЛЬНО-ТеХНИЧеСКИМ СРеДСТВаМ ОбеСПеЧения образовательной дaпraпЪ"оarr,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследоваТельской деятельностИ в органИзациях, осуществляюLцих образовательную
.] еятельность;

8) право на бесплатное пользование образоватеJlьными,
} ,слугами мБдоУ в порядке, ycTaнotsjleнHoм законодательством
.-Iокальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении МБЩоУ, в том числе
\ ,правления, в порядке, установленном настоящим ycTaBclM:

в коллегиальных органах

10) право на участие в обсухtдении вопросов, относящихся к деятельности\ IБдоу, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах; l в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками

-,5разовательных отношений:

_ 1З) право на защиту профессиональной
_rъективное расследование нарушения норм

:  -,,_iотников.

Академические права и свободы дол;кны осушествляться с соблюдением прав и
_,lбод Других участников образовательньIх отношений, требований законодательства
,_,сI I I1скоЙ Федерации, норм профессиона_гtьной этики педагогических работников,
: : .]СП.lеНньIх в локальных нOрмативньгх актах I \4БДОУ.

ПедагогиT еские работники имеют следующие трудовые права и социitльные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
] ) право на дополнительное профессиональное образование по профилю

,,,-:_ оГI IЧеской деятельности не реже чем один раз в три года;
j) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

:  *  
] -l,{ \ 11Тельность которого определяется Правительством Российской Федерации;

-1 i право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
leT непреРывноЙ педагогиЧескоЙ работЫ в порядке, установленном фелерашьным

I1спо-тнительноЙ власти, осуществЛяющиМ функции по выработке государственной
: ;1 I I  нор} { ативно-правовому регулированию в сфере образования;

: lpaBo на лредоставление педагогическим работникам, состоящим на учете
.:зе н),] ,{ iдаюtцихся в } килых помещениях, вне очереди жилых помещений--l39ре\1 соцI -1а-lIьного найма. право на предоставление жилых помещений
ЕзЕрOваЕного жилищного фонда;
i) право на досрочное назначение Трудовой пенсии по старости в порядке,
; IeEHoI tl законодателъством Российской Федерации;
'}  пшIе трудовые rrрава, меры социальной поддержки, установленные федеральными
Е Е зiжоЕодатеJьными актами субъектов Российской Федерации.
. l 4. ПедагогпtIеские работники мБдоУ обязаны :

l ос!щестетrIть свою деятеJьность на высоком профессиональном уровне,
ЕвaIтъ в пoJЕo} l объеме реi} лизацию образовательной программы в соответствии

1j

методическими и научными
Российской Федерации или

чести и достоинства. на справедливое и
профессиональной э,[ики педагогических



4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность,ИНИЦИаТИВУ' ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, 
'РОРМИРО"аru 

гражданскую позицию, способность
XJi: i] J JНlЖ J"'# jf;b ;  XT.:LT 

n o'o'"Pi 
- 

}  О Р* "р ou ать у в о спитанников культуру
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофr.r"aaпо.о развития воспитанников и состояниеI I х здороВья, соблЮдать спеЦиальные y.nour", 

"Jоб* одим"Iе для получения образования
J1,1HHHp"i,XT.# ;J; il:  -'О СТЯМИ ЗД ОР ОВ ЬЯ, 

"; ; ; ;  ";  ; ; ;  # ,",ри н е о бх одим о сти
7) систематически повышать свой профессиональный 

уровень;8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой дол} кности в порядке,\ ,становленном законодательством об образован 
"; ;9) ПРОХОДИТЬ В СООТВеТСТВИИ с трудовым законодательством lIредварительные: lpI I  поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные] ,1е_]ицинские осмотры по направлению МБ!ОУ;

_ 10) проходитЬ в установЛенном законодательством Российской Федерации порядке_,_] \ -чение и проверкУ знаний и навыкоВ в области охраны Труда;
1 1) соблюдать Устав МБДОУ,,т)з:ила внутреннего трудового распорядка.Педагогический работник мъдоv. u 

",br --.r".n. 
в качестве индивидуального* эе]принимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам, \ IБ{ оу, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.педагогическим работникаrr МБдоу .unp.* uar." использовать образовательную,_-яте,ilьность для политической агитации. пр] тн),ждения воспитанников к принятию_] .I I I тI { ческих, религиозных или иньгх 1.бежrений",цибо отказ). 

", 
; ; . для разжигания

-.] ;Ж"йr.oО# ;"* -"j} li",:* : : :О _*  ; :пи"озпой розни. для агитации,; ,"; ; ; ;  # ..'"i; "'.# ; .J: frx,ж*
--,""1'_,: ff:L.'о,УuТ:,олl.л--_| 1'о"ой, nuu'on"ourott. религиозной или языковой

"о"ф..: } "'""j* ; j} ff# 'uОВЫе, 
нравственные и этические нормы, следовать требованиям

оr"о.u.] r] "Ёапtать 
честь и достоинство воспитанников и Других участников образовательных

иJl,и языковой: ;1ЧаJ_'IеЖНОСТИ, их отношения к религии. в ToN{  числе посредством сообщения: -] I lТ3ННикам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и.ьт\рных традициях народов, а так} ке для побуждения воспитанников к действиям,:  _lIвореЧащиМ Конституции Российской Федерации.
Педагогические работники мБдоУ 

"aЁуr' 
oru.raruar'ocTb за неисполнение или

. _;rr.i# ".ffi# ffff;# .1"j: : : : :  rт: i:911r"".тей в порядке и в случаях, которые- -,: jОВ,lеНЫ федеральныМи законами. неисполне"r.-^ ; ; ;  
"; ; ; ; ; ;* iЁ-"iх;х; : '#

:_:_ t] ГI IЧескими 
работниками обязанностей, предусмотренных законодательством,1,1 . Ь,ВееТсЯ при прохо} кдении ими аттестации.

-{ ,15, Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения.:етствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки-: trфессиОнальной д,""оu"Ости и по желанию педагогических рабо,гников в целях. : ._ о з..lения квалификационной категории.
+ ,1б, Поптимо оснований, предусмотренных законодательством Российской:___] ]_I l{ j i о Тр} ,де. основаниями для прекращения трудового договора с lIедагогическим, . _..,lKolt \ ,1БДОУ являются:
, i повторное в теLIение одного года грубое нарушение Устава МБ{ ОУ;

_ ,,,,,; .-лТ,| t '] ] il'J,l'; - _,,,: ": ,.__ _ _:1* ' оДнокраТное, методов воспитания, связанныхClI ly| > l, UБхJаннЫХ

' " "' i: :1'j] 1': ' _lrrrl 
ПСИХическиN{  насилием над личностью воспитанника.

.:_,li: : j"; : ,,# o"T;ЖT'-' осноВанияМ МожеТ осУЩесТВлЯТЬся аДМинисТрацией

l4
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