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ШОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике в

муници пальном бюдrкетном дош кольном образовател ьном уч реждени и

детском саду общеразвивающего вида ЛЪ 117

1. Oбrrtlre пoJloiкetlllrI

1.1. I{астоrlIцая дtt,гtлtсоррупциоFIItая пO"rlитика (да;тее - Ilо_ltитиrtа) яtl-пяется

базоtзып,t докуменlом N4БДОУ J_IетскОго сада обшеразВиваюrrlеГо вида J\91 17 (дtt,tее

- доу), определяtощим клlочевые принципы и требованл]я, направленные на

предотвраIrlение коррупции 14 соблtодение HopN,{ применяеNtого

антикоррупционного закоllодательства доу, работниками и иными лицами,

Ko,t,opые N,IогуТ,,,1с t-,l сl-во l] [1ТIl ()l l,] N4 е l l и ДОУ
1,2, Политика разрабо],ана в соо,гвстс'вl.и со следyюrциN,Iи HoI]MaT,I,,lBtlыMt]

доlivNlеIлтами:
. i-ражданским

}Гл 5l-ФЗ
. УголовныN,I Iiодекссlь,t Российской ()едерации от 13.06.1996 Л9 бЗ-ФЗ;

.'l'рудовыN,I I{одексопл Российсr<ой Федераllии от 30.12.2001 N9 197-сDЗ;

. 4lедеlэа-цьным законоN,1 от 2g.|2.2012 J\Г9 21з-ФЗ (об образоваtнии в

Россtлйской (Dедераци и) ;

. С)едера_l-tьtIыN,I законоN,l оТ 25. l2.2008 ,\9 2]3-ФЗ (о противодействl.лl,t

liорр)/Ilции)):
о норNIативilыl\4и правовыN,lи актаN,Iи Свердловской об_пастt,t,

о локальIIыми норматиtsIIыми актаN,lи ДоУ

2. Ще.,Ilt tI зilдrlLIIl l}IIедреIIIIя ilIIl"I,tItoppyпцtroIIIIoI"I по-цlI1,1Iки ДОУ

2,1. По:tl,гttкаt OTpa7IiaeT llривер)(еF{IlоСТl, лоУ и с,е руководства высокиNl

этиtIесliиl\1 с,га+tдартаN,l организL]цt4и образовательноli /{еятельности дл,I

соверlt]енствования корllоративt-лой культуры, следоваFIия луLIшиN4 IIрактикаN4

коi]пораТивногО }/правлеIlиrI l] поддер)lillния делtовой репу,тации ДоУ на долiI(ном

yl]oBHe,
2.2. ДОУ с,гави,г передl собой I{ели:

о миниN4изироватЬ l]исl( вовлеченt{Я работнl,tков lIезависиN,Iо от заниN,IаеN,IоИ

дол)itl осТи в корр,Yп ци о I I Hyio деятел ьLI ость ;

t



. с(lормировать у рабоr,ников и иных лиц едцинообразное пониN,{ание

11олитики;
. обобшIит:ь и разъяснить основные требования антикоррупционноr,о

,]аконодательства, ко,гоl]ьIе ]\,Iогут гIриN.,lеIIяться к ДОУ и работника]\1;
. установи,гь обязанносl,ь работников flOY: знать и соблюдать принцllпьi LI

требовагlия настояшей l1олllтики, клlочеl]ые I]ор\,1ы приNlен1.1\lоI,о

iIllгlrкоррупционного закоIlодательства, а так)iе адеIiвa}тные проLtедуры Ito

Il pef от]зращен ию корруп ци и ;

. обобtrlить и разъr]сllить осIIовIIые требованtля антLiкорр),пцI,]оL{tIого
jlili()но.lАтельс,Iва! Kol-opbIe Nlог,уl,гIриN4еFtrIтьсrI в отIlошении lIОУ.

З. [J irl1,1,1lKopp\/пtIrlorIlloй IIoJIIITIII{e ДОУ lIспользуIOтся слелуюшlllе lIotlrl-tllrl II

опредеJIеtIrlrl

З.1. ItоррyпцtIrl зJIоуrlогреблегtие доJl)l(гIостныN,I поло)ItениеN,I, даLtа взя1,I(и.

lI1_1vLleIltle взrIтки. зJIоyItоl,реблеrlие гIоJIноN,lоч1,IяN,lи либо иIIое IIезаконное
tlcIloJlbзoBaHl,ie с]lизи.tесltип,t JlицоN,t сl]оего должностного IIолоiliенtlя BOIIpeK1,1

]itl(онныNl иFiтересаш,t обшцества и государства в целях IIолуLIения выгоды в виде
:1еIIег, цеIIIIостей, иного иN4ущества или услуг иNlушественного xapaltTepfl, иI-ILIх

ll\I\,ществе[Iных прав д.ltя себя или третьих лL]LI] либо незакоLIное гIредостаI]:IенIIе

ti,tttoti выго/lы уI(азеtIlIоN,lу _пиl{у l1руг1,1Nl}j tРизи.tескиN,lи л1,1ц.lrлll. Корругruией 'гаlкiliе

,{в.lrIеl-ся соверlпение переtILlсJIенньIх деянllй от, 1.1NIeIJи или в иIlтересilх
iO I)ilдиllес jiого л t] ца.

З.2. Пpoт1.1Boдelicтtrlle KOppyпtlllIr деятельность (lедеральных оргаНоt]

гос\i.царствеtlгIой власти, opl,L1}loB гос),дарс],веitноti властII сl,бъектов РФ, органоВ
\]с.с,i,lIого саNlоуllравлсI-Iия, иlIстl.]т)/тов I,раждаIIского обшест,tза, орг|lllизаций I]

,:llt,]t1.1ecKиx л].]ц в пределttх 1,1x Itолtlоп,tочий:
. lIo llредуltре)iден1.1ю корруIIции, I] т. Ll, lIo вьlяв"lенл,ltо и последуIоUJеN,I)/

,, 

"l l]|,lHellиlo приLIин коррупции (профи-пактика корр_\,пцllll ):

. вьIяL]лсниI(), предупре}liдlениIо. пресеLlениlо. рalскрыти}о и рассJlедовiltl1.Ilо
: !l l]il\ ll цllолl гl blx Ill]al]oHapyttletl и й (борr,ба с корруп цией )l

. \1IlIIи\I}iзации rr ( rrли) лIlкl]илации последствиЙ коррупцIlоНtlЫХ
],l iltl l ] i.l]]\ шенtl й.

].]. Взятlt2l - гIолyLIеIIие дол)tностIIыN,I jIицоN,I лLIrIно ил1.1 LIерез ПосреДНllка
.--::,,.. :_-1]Hbtx б_r пtll-. иllоl-о llN,lylttecTBa либо в ви/lе незatкон}Iого оI(аЗа1,1иrI eNly

, _ . ,:].:., цссl-вс.IIllого XapaKTepi], предостав"пеIJия иIIьIх иN,IуtllественIlых ]lpalB :]а

, :l--,,___-,::.1.. _lciic-tBtrЙ (без;iеЙствие) L] пользy l]зятIiо.цilтеля 1.1ли пре,цставJlrIеN,lых

,:,,: ,.,::_. a.,.lI1 гi_liillе действия (безлейс,гвие) входят в полноN,{очия дол)tнос'г}{ого

".,: -i..-..lбtl ec_ll1 OtiO l] сиJlу ]lоJl}кностного поJIоЛ{ения N,lожет способствОВаТЬ 1'аIiИN4

-,,:.,-вItяrr (бс- з:сйствt.ltо). it равно за обшlее l1оI(ровитеIIьство илt] попYстl.]тельстВо
, ,. jr ;Ltie.

].]. Itoll(l.rrllt г IIl1,1ересов IIслаI,о1,Iltlесl(ого ptrбor-lllrKa ситуацLlя, прl.t
]it]тоI]()й \ Ilедilгог,llLiеск()гсl работника при осYlтIествлеI-II]}] ип,r гrрофсссиональttой



fеятельIlости возниI{ает л],]LIIIая заиIIтересоваitность в полуLIении N,Ial,гериалLIlо1,1

вь]го.цы или иItого прси\,{уLLtества и которая влияет или Mo}IieT повJII,]яl ь I]il

l ll1.1_,le)iilщee ис п ол I-1е l l и е Пе;]&ГО Гlltlес l(и N,I рабо,гн и KONI про(Ьесс ионал ьн ы х

t)бr{,]анностей вследстl]tlе протLlворечиrI N,Iежд)/ его личIIой заинтересованI{остью и

lll1тсресаN4и воспитаItникоI]r родителей
ll есовершеннолетних обучаIоIllихся.

(законгlых предстаI]rrте.lrей)

з.5. Ли.Illitя зir[IIIтересовrlIttlос-гь paбoтllllKa fiOy - заиFlтересованI]ость

l1,1бtlтнltКа ДОУ, связаIlltаrI с Bo:]N,{o)KIIocTblo получеIIllЯ работникоN,I доУ прt,I

;1,Пt1,1ненL]l.t доJl)Itllос,l,ных обязанност,ей дохо/]ов в виде деl{ег, це}IL{остей. ttного

,:\,:\ LLleC'Il]e или услуг иN,IуIцсстRенного xapaK,l,epa] иных 1]\.,1VIцествеt{ных гIрав д_пrI

."бя iI.-tl1 :lJя тl]етьих лиц.
],б. Контрагёllт одна из сторон договора l] гражДанско-пРаВоВ1,IХ

,] . :: tl ШСНl{ЯХ.

] .7. Itопtпrер.lескrl й поilltуII - L{еЗакоНLII)Iе перелаLIа ли ЦУ. выllолняtоLLIе\lY
.,,,:..ttl_-]eHLlecKl,ie 

функrtии в I1оN,I\,1ерtlеской илl] иной оргalНизtlции, деI,Iег) IleIIIItI-X

:].\1:l1-. }]ного иN,I}/шСС'I'Ва, оказание ему услуг I.1N.lуtцественного характера.

_:ilе.lосгАв-|Iенис 1.1lIых иN,I\/tl{ес,1,1]енllых I]paB зLi совершеI,1ие деЙtсr:вийt (безлействие)

:l ilItICpCCax даIошего в сl]язи с:]аI]иN,IаеNlыNI этиN,l лицоN{ слуIiсбIlыN,I полоiliеIltJеN{

,liitCTb 1 сr,атьИ 20z1 Уго.;rовногО кодекса Российской Фелераrlии),

-l. осноllные IlрIlнцrtItы ,lIIT1,IKoppyпt{I.IoIIllol"l деrt,l,еJlLIIостlr ЩОУ

-1.1 . Приrrцип соответствия аllтLlкоррупцttоttной деIIтеJIьI,1ости доу
..,;iствl,ющеNlу законодalтеJlьству I.1 общеПринrll]ым пр1,1Llц1,1гIаN,I права.

Соответствие реаJIизуеN{ых антикорруllц1.1оFlных N4ерогIриятий Консl-ит,уцt,tll

i'cI;. зак.гtюLIеIIныN,l Российской ()едераtttlеt:i Nlе)iдународIlыl\1 дог,овораNl,

;_l:ii]IiОДii].ельству РФ и иlIыNl tlopN,{aTl]BIlbIN,I правовьINI aK,IaN{, ]IpI]]\{eI]I,1\.,lыNI I( /{оу
J.2. Прllнltип лиLtFIого llри\,1ера руl{оLзодс1,1]а.

li-rючевltrl poJlb pyKOBoj]c],IJa I]ОУ в сРорl,rированиИ куль],урЬ] нетерпиN{остLl I(

]:\l:]i]\ lll1L]1.1 и lj созJ{t1нL]и lrIIч"гриорганI,1:]аЦИОFIНОЙ СИСТ'е]\1ЬI rrРеДУПРеЯtДеtlI'lЯ |4

. |'il i'I 1ВО.]lеИсТВllr{ коррУП l llr И.

J.3. Принциll BollJIeLIeHlIoc,t,и работ[II,1I(ов.
11rrtPoprr1,1poBaHHocTb работников Д(ОУ о

:-,l:itrIlO.li-lTe.lЬCTI]& И Их al(Tl,iBHOe уLlасТИе

_,:: l il]rtlI]1-1\ ПЦl]ОIlНЬlХ С'ГtlIlДаРTОВ l] ПРОЦеДУР,

-1,-+, ll1ltlHlttlll сорtlзNlер}]ости антиt{оррупционI,Iых проIlедур риску коррупции,

Р.lзllзбоrtiiа l{ вь]полнение комllлекСа мероприятиЙ, гIо:]воляюших снизить

:;_-l]iiя,l-н()с l ь tsоIJ..]еLlеillJя ДОУ, ее руководите,чей и работников В I{оррУПЦI,1ОНllVIО

__,-.i:] -.lьнс)с-гь. ()с),шествляетсrl с yl-leToN,{ сушествуюIцих в деятельности доу
:,t']'ll\ ПЦl]ОННЬlх рИсКоts.

J. _< . Гl рlr ll Ll t.i п э(l(lе rt,ги в I I ости антI.] корруII ци он н ых п роI lедур.

lloJloil(eH l]ях антикорру пцrlоIi t]ого

в (ЬормироваIIии и l]еализациI,I



Припtенение в доУ таI(их аIIтикоррупционtlьIх мероприятий, кот.орые и]\{еIот
Ill1Jкvlo стоиNlость. обеспе.Itlвают простоту реал},Iзаllии и приносrIт знаLIIlN,IыI-J
]l., J\ , lьта,г.

-1. 6. Гlри гl Llи п ответстf]еI I ности и неотвратиN,lости нtiказания,
IleoTBpaTLlN,locTb наказаниЯ длЯ рабоr,ников доУ BI]c завLlсиN,lостИ o.t,

]:1liil\Iae}Ioli долittностI41 стажа работы и ины,\ условий в случае совершения L]N{Lt

, Ll]']l} llц1,1оFIItых правоНарчшений в связи с исполIIениеN{ .Iруi{овых обязittttlостей.
_i .:tK7Iic персональная oTl]eTcTBeHHocTb руItоводствat доУ за реilлtjзаl{иlо
:] : i, ] ]lilоргенl.t:]tlI{ионноli IlолLIтI4Iiи.

-1 l ГIрr-rгruип открI)I,гости.
IlHc}loprrrlpoвaниe ко]rl,рагентов, партнеров и обшественности о приLIяты.х в

i:,-, ]tlB.lTe_ltblloй оргаIll,iзilllиI-] аLIтL]корругIL{ио}lllых стillI.цартах всдеtlIJrI
.J.:. J.]F,1]OCTII.

-],ý. ГIринцип Ilос,l,ояllн()го колtт]]оJlя и регуJIярноI,о N,tони,горинга}.
Рсгr,lяlэное ocyU{ccrBJeHlle NIоIIи"гориrIгil эсР(lеr<тrтвности l]FIедреtIньIх

] ,l}i()I]1l\гilJI.1онIIых сl-tlндi,ll],I.ов и проLlе.цур, а также кон1.1]оJIя:]а I.]x исполнеrIие}I.

5. ()б"lаСть ПpllNIetIellIIrI 2ltITtIKoppyIltlIlolItI0I"l tIo.,lIt1-1IKIi и I(руг лIlll.,
поIIад2rIоIIцIIх под ес деiiс,гвllе

t] круl'JIиlI, гIопit/цt,lIоlIlих Поll действl.tе Поли1-1tltи, вхоllят работнltttи
:,.-lilIIlзаllии' t-lаходяLIlиесЯ с гlей гJ ,гр\/довьIх отIlошеIl}.lяХ 1зне завИси]\,lостИ о,г
_:;:I]\lLte\,1OI",l ло-гtжнос,1.I,1 l.] вLIIIолIIяеN,IьIХ tPvlrrtшlrй. llсlлltr.ика N,IО)iеl'ЗilкреГtJIЯТЬ

, -,, L]11l1 I] YсловИrI1 Ilp14 I((),горыХ ее деI,"{сl,ВLlе распl]осl,раняе,I,сrI И на Друt,r,rх л].lll,
]1,i ]I)l1\Iep, r}lи:зи.tесl(их и (или) юридиLIескl.iх лtlц) с которыN,Iи организациrI
:l--\ ПсiеТ В t,IНЫе JlОГоВОрlIые ()тношеIIt]я. Прtл ,э,гопt IлеобходLI\Iо ччtil,ьIват,ь. LITO э1,I4

-, 
" 
LlAIl. \/сЛОВl"lЯ и обя:затеJlьства l,aкiкe дtо-пilitIы бьlть зitкреllJIсIIы в доl,t.ll]оl]ilх,

.,]:. iIоLIее\лых rГ{ОУ с ltоII1,1]alген-гi]lN,lи.

6. 0бязаIIIIос-гIl рабо,гlllIItов доу', cBrI:}ilIlIIble с llpeдyпpeiltlitelIlleN,t [l

п ротпl}одеI"l ств pIe]vl корруп ц Ir lr

6.1 . Рабо,гIтикLINI гtеобходl.tNlО ВОЗ;]ерживатьсrI о,г совершениЯ и (иллr) уt{ас,г1,1я l]
, '_]с'])ШеliиtI корруilцио[lIIых правонару,шеlrий в ин,i,ерсс.}х ],1ли от иN,lеIlи доу

6.2. ВозJtеlэilсиl]аться o,1- [Iоведе[ltlя. IioTopoe NIо)ке-г быть 1.1cTOлliol]LtlIO
:]]\ 7iiак)t]{и\,ll.t кalк готовIlос,Iь соL]ерши-гь 1.I"пи }/LIac.гBol]tlTb I] соtзеl]шеIIиll
.]],j]\,llционFIого-правоIIарушlеlIиr] l] и}ITepecalx LIлll от l]N,leIJI.1 доу.

Ь.З. Нез:iплеlt.lIитеJILIIо lrH(lopп,tl.tpotsa,l,b зaIведуrоl{lего /{()У о c,IJ\/tIarlx
, ,,.tlI{L-НI]я рабо,гН1.1I(а Ii соверLr]еIIию liорругIцI.{оLtньIх правонаруlUениt"I.

о.-+. НезitпtедtлIlт,ельIJО llH(lopп,rl.rpOBil],b ']|lВс'Л,\ lt)tl{r-|'t) доУ о с,гl]вlUеI.-{
,ll:,.'JTIIOli работгlиtсч tttt(lорrлаl1l,tи о _c-rI\/tlartx cOBepLLIe}Il.{rl liоррYпtlI.IонIIьIх

:'-l:;i]}lf|]\'lI]еlI[-]й лр)'гtlrлtt рабсlтника]\{l.]. кон1-1]ilI,еFI,I,аN,lи /{оУ илtl иLIыN4и лиI{0r\,lи.



a

6.5. СообrцllтL зеведуIощеN4у IIOY или иноN,Iу oTBeTcTBeHHoN,ly лиIi\,о
iзо]\Iо7tности возIIиIiновен},lя либо возникшем у работIILlка ttонсРликте иllтересов,

1. llelre.Icгtl' pea"|llI:}yeN,I1,Ix ДОУ аIIтиttоррупцlIоIIIIых N{ерсlприяl,r,rlЙ,

cTilIl.till)1-ol] Il Ilpotlellyp и llорrlдок [Ix l}ыпоJIlIеIIt{я (пршпrенеlIlrя)

-.l. IIo1lrtaTt.tBttoe обеспечеr{ие, :]акрспление стандартов поведения 1,1

_ -, :, 1 -11]i.,1 l I l 1 я н a\I ерегl t.t ti п редп ол агает :

. l..],]lrllбоIк\, и пр1.II,1ятLlс [iодекса r-rрофессиоtlальгlоii эr,ики педагогическ1,1х и

, .,,_,::;:.-] Ia:]-l l1BHbIx работtII.1t<ов:
. :,.l ]:].1ботк\, |1 внедреIlIJе Jокаль[Iого tlIiTa l Iолоittенtlе о IiоN,,II]ссии по

_ 
- _- . , ,:i.озilt{l1lо споl]ов rIe)lii{\, \,чilс,гникаtми образоI]атеJ-Iьных отI{ошегtий;

. ::з__iнllе антtlкоl]рчllционных поJIолtений в трудовые договоры работн1.1коt].
- ] I)lзllабо,гка ]I введение спеl{иальн1,Iх антикоррупllиоFIIlых проllелvр

- -:,:-',.
..lj],1.1111)ltlIpOBalI1.1e 1-1аботltttttами рабо],оj{атеJIя о сJlYчаях склоненLtя 1,1x ]i

_ _ ,__._-:]l1lo iiорl]\,llцLlоIIIIьlх наруrtlеIrий и порялка рассN,Iотрения таких
, - _.з,,ltй. вli,:lюLILiя со:lдаtIие дос,l,упljых каналов пеl]едаLIи обсlзна',lеIIIlоL-l

:]),:;111I1tt (llехенизl\1оl] обратгrой связи, теле(lона довериr] и т. П.);
. '1.1.11,11lt1llpoBtIHlle рабо,lолателя о ставше}i I]:]вестI-Iой работнику инфорN,{аЦИl,{

_. ,::.],(]\ соt]ерlrlения корр\/гII{t]оLlнlэlх пpaBoHapyLLIеHl]l'i дрVгиNlи рL]бо,гLIиl(atN1},l,
..l, ,-11,1-a\Ill ДОУ или I]IlыN,lи JIиtlаN,lи и . порrIлка рассN,{отреIlия 'га]iих

-.,.-,,:itй. вIi_цtоLIая создаlIие доступtIых каIIаlлов передачи обозна'tеННоL-l

]-,,1.1ll}itt (rtexaHt]зN,loB (обратной свя:зи>>, TeJrecboHa доверия l,t т. п.);
.;:ltt;loptIllpoBilII1.1e рабо],никilN{и работодi}теля о возlIикновеFIии ttot-tt]lлtrltТa

,:] jat)t] It порядка урегyли]]ования выявлеIiного ltон(l-rlикта иIlтересов,
. :lel]l1Ojlt.itlecl(ylo oIleНl(y коррYпционных рисков в tIеJlях выявле]Ii.,lя cdle1l

_ ,..:ьilt]с"гtl доу, н:tиболtее llодвер)(енIlьIх таI(им рискаN,I, и разработr<ll
_ :lJTj1 1]\ ]OtltllX аНl-t,rIiОl]l])/ГlLt}jОГILIЫХ N,leI).

- 
-]. ()бr,.rенL]е и ин(lорii,i14l]ован1,1е 1эаботгrлlIiов:

. i j:lil}iо\l.пеl-tие рL]ботниI(ов Ilод гtодпись с норNrа,гивньI]\lи докуN4еНТalNlt,l,

, ..,l.,i]TI1I]YIOп]и\{ll 1]опl]осьl пl]ед),IIреiI{деFILlrI и противодеЙствия IiоррYпl{L]1,I В

. i.tli]t_..]ение 6ýliq;lц11111,х п,tероltрttятлtй по вопросаN,I проd)Llлакl I{KL] LI

, ] :].,.,сЙствltя l(oppvIll11.1l.,t;
. . ]-_ _lIItl,Jilциtо 1.1н.rl[.lI]ид\,ального I(онсулы,ироваFIt]я работII}JкоВ ПО BoIlpocaN,{

, , -,]:Ji:iIrl (соб.пlоlеl{ия) аrrтIIкоррупI{и()IIIlых cTaIlllatpTor] l,:I гIроЦе/(ур.
- *. Uбесttjчени.. cooTI]e,гc,I]Bl.,1rl сис,[емьl вl.{уl,реннего кон,гроля и аудt1]'а ДОУ

,: -.rэ].i{l1я\l антиi{оl]р)/пцлlонной поJI1,Iт,иl(и и осушествление рег\/ля]lНоГо
l. ]]t1.1 Я.

. atlб.lIо.:lениrl l]HyTpelIIl1.1x пl]оцедур;

. )lioI]ION,II.1tIeCKoй] обосItоваIIIIос,I,1.,1' l]ас,\одоВ Ir cq)epaX С ВIlIСоКИN1
,,.\ пllilоtIньIN{ рисliо\{: б:lагсlтворIlтельные Ilо)кер'I'воВall]ИЯ,



7 .5, Оцс'нt<l, pc:]v.lIbTi-iToI] гlроlзодlиплой антLiкоррупционной работы I.i

]].i с п ро с,грtlн el I I 1 е Ol-tI е,гIJ L] х N4 |Iтери ало в, ]]клlо LI Ltlomylo :

, п]]оtsедеlll1е реr-rлярной оценки резуjIь,га,гов работьt по протrlводействtltо
i,]i]1)\ ПЦI1l]:

, по_]готовIi\ Il распростраI]ение отче,гных N,lатериаJtо]] о проводиNlой рабо,r,е ll
._ 

"] 
IiГн\ гьI\ }_1ез\_-]ьтilтalх t] cd)epe противодеt]tствия коррупциl,r.

8. Ответственность работIrиков за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

8.1. ВознI{кает в соответствии с нормами трудового, административного и
_\-го-lовного права.

8.З. Обрашение родителей в комиссию по урегулированию споров в части
КОНф.lltкта IlHTepecoB может стать основанием для внутреннего расследования.

8-j. По ка;{iдоIиу установленному факту коррупции булут инициироваться
рдссJе.fOв€lнlIя в рам ках компетенции адм ин и стративных работников ЩОУ.

8--l- -htца. виновные в нарушении требований настоящей Политики, моI,ут
быть прIlвjIечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой
!L-lll rТО;rовноЙ ответственности по инициативе ДОУ, прав"оохранительных
орпlнов Ilли иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным
законо_]ательством Российской Федерации.

9. Порялок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику ДОУ

При выявлении недостаточно эффективных полоrкений настоящей Политики
]iJ!l связанных с ней процессов ДОУ, либо при изN4енении требований
]lрlt\tенII\Iого законодательства руководитель ДОУ организует разработку и
эееlшзацию плана действий по актуализаL\ии настоящей Политики,
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